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ПОЛОЖЕНИЕ 

о режиме рабочего времени педагогических работников 

Муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования 

«Детско-юношеская спортивная школа» 

1. Положение о продолжительности рабочего времени и (нормы часов 

педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников 

муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования детско- юношеской 

спортивной школы (далее – положение, ДЮСШ), определяет продолжительность рабочего 

времени и (норму часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических 

работников, основания ее изменения, случаи установления верхнего предела учебной 

нагрузки в зависимости от должности и (или) специальности педагогических работников с 

учетом особенностей их труда. 

2. Настоящее Положение разработано на основании с частью 3 статьи 333 

Трудового кодекса РФ и приказа Министерства образования и науки РФ от 22 декабря 2014 

г. №1601-ФЗ «О продолжительности рабочего времени (нормах часов педагогической работы 

за ставку заработной платы) педагогических работников и о порядке определения учебной 

нагрузки педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре». В соответствии 

с ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» от 29 декабря 2012 года № 273. 
3. Продолжительность рабочего времени (нормы часов педагогической работы за 

ставку заработной платы) для педагогических работников устанавливается исходя из 

сокращенной продолжительности рабочего времени не более 36 часов в неделю. 

4. В зависимости от должности и (или) специальности педагогическим 

работникам устанавливается следующая продолжительность рабочего времени или нормы 

часов педагогической работы за ставку заработной платы. 

5. Продолжительность рабочего времени 36 часов в неделю устанавливается 

инструкторам-методистам ДЮСШ. 

6. За норму часов педагогической работы за ставку заработной платы тренеров- 

преподавателей, принимается норма часов учебной (преподавательской) работы, являющаяся 

нормируемой частью их педагогической работы (далее – норма часов учебной 

(преподавательской) работы). 

7. Норма часов учебной (преподавательской) работы 18 часов в неделю за ставку 

заработной платы устанавливается: 

- тренерам-преподавателям, осуществляющих образовательную деятельность по 

дополнительным общеобразовательным программам в области физической культуры и 

спорта. 
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8. В зависимости от занимаемой должности в рабочее время педагогических 

работников включается учебная (преподавательская) работа, воспитательная работа, 

индивидуальная работа с обучающимися, научная, творческая и исследовательская работа, а 

также другая педагогическая работа, предусмотренная трудовыми (должностными) 

обязанностями и (или) индивидуальным планом, – методическая, подготовительная, 

организационная, диагностическая, работа по ведению мониторинга, работа, 

предусмотренная планами воспитательных, физкультурно- оздоровительных, спортивных, 

творческих и иных мероприятий, проводимых с обучающимися. 

9. Нормы часов педагогической работы за ставку заработной платы 

педагогических работников, устанавливаются в астрономических часах. 

10. Нормы часов учебной (преподавательской) работы, устанавливаются в 

астрономических часах, включая короткие перерывы (перемены), динамическую паузу. 

11. Нормы часов педагогической работы за ставку заработной платы, и нормы 

часов учебной (преподавательской) работы, предусмотренные, являются расчетными 

величинами для исчисления педагогическим работникам заработной платы за месяц с учетом 

установленного организацией, осуществляющей образовательную деятельность, объема 

педагогической работы или учебной (преподавательской) работы в неделю. 

12. За педагогическую работу или учебную (преподавательскую) работу, 

выполняемую педагогическим работником с его письменного согласия сверх установленной 

нормы часов за ставку заработной платы либо ниже установленной нормы часов за ставку 

заработной платы оплата производится из установленного размера ставки заработной платы 

пропорционально фактически определенному объему педагогической работы или учебной 

(преподавательской) работы. 

13. Объем учебной нагрузки педагогических работников, выполняющих учебную 

(преподавательскую) работу, определяется ежегодно на начало учебного года 

(тренировочного периода, спортивного сезона) и устанавливается локальным нормативным 

актом организации, осуществляющей образовательную деятельность. 

14. Объем учебной нагрузки, установленный педагогическому работнику, 

оговаривается в трудовом договоре, заключаемом педагогическим работником с 

организацией. 

15. Объем учебной нагрузки педагогических работников), установленный на 

начало учебного года (тренировочного периода, спортивного сезона), не может быть изменен 

в текущем учебном году (тренировочном периоде, спортивном сезоне) по инициативе 

работодателя за исключением изменения объема учебной нагрузки тренеров-преподаватель, 

в сторону ее снижения, связанного с уменьшением количества часов по учебным планам, 

учебным графикам, сокращением количества обучающихся, занимающихся, групп. 

16. Определение учебной (тренировочной) нагрузки тренеров-преподавателей, 

старших тренеров-преподавателей, а также ее изменение осуществляются с учетом 

особенностей реализации дополнительных общеобразовательных программ в области 

искусств, физической культуры и спорта. 
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